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¢OUE SON LOS CRITERIDS ASG?

oportunidades que una entidad enfrenta para crear valor en el largo plazo. Y se dividen

I-os criterios ASG se refieren a informacién no financiera que representa los riesgos y

en tres categorias: Ambiental, Social y Gobernanza. De ahi viene su nombre.

AMBIENTAL

o

SOCIAL

&

La A, o ambiental, consiste en la deteccion de los riesgos
ambientales a los que esta expuesta la empresa y su capacidad
de respuesta ante ellos. También toma en cuenta elimpacto de la
entidad en el medio ambiente, incluyendo aspectos del cambio
climatico en las actividades de la empresa, asi como su consumo
de energias limpias.

Por otra parte, la S, o social, estd enfocada en la relacién de
la empresa con sus grupos de interés, también conocidos
como stakeholders. Por ejemplo, sus trabajadores y sus socios
comerciales. Asi que cubre temas como practicas laborales,
politicas antidiscriminatorias y seguridad de datos. Asi mismo
incluye todo lo relacionado con la cadena de suministros y la
calidad del producto.

Finalmente, la G, o gobernanza, representa la informacion
relacionada con el gobierno corporativo de la empresa, desde
su estructura y diversidad hasta sus politicas anticorrupcion y de
transparencia fiscal.

2 - Septiembre 2022



B Estado de los Reportes

de Informaciéon ASG

¢POR OUE HA AUMENTADD LA RELEVANCIA
OE L0S CRITERIDS ASG?

considerablemente en los Ultimos afos,

convirtiéndose en un medio para denunciar malas
practicas corporativas. Es asi como las Organizaciones
no gubernamentales (ONGs) y los consumidores, las
utilizan para presionar a las entidades para que estas
demuestren que tienen un seguimiento adecuado de
los criterios ASG.

El uso de las redes sociales se ha incrementado

Por ejemplo, en el 2020, dos ONGs, Stand.earth y
Amazon Watch, expusieron publicamente a seis
bancos europeos por ser responsables del 85%
de la financiacion bancaria al comercio de petroleo
amazonico en Ecuador. A pesar de que los bancos
publicamente afirmaban que estaban comprometidos
con el desarrollo de un futuro sostenible, la presion
de las ONGs y activistas ambientales en redes sociales
logré que los bancos retiraran su inversidn de ese sector
que afectaba a las comunidades indigenas de Ecuador.

De igual manera, los gobiernos del mundo han
empezado a desarrollar marcos regulatorios para que
las empresas reporten informacién no financiera en
materia de sostenibilidad, tal es el caso de la Union
Europea que se encuentra revisando la Directiva de
Informacién no Financiera con el fin de prestarle
mas importancia a los problemas de seguridad de
datos y satisfacer las necesidades cambiantes de los
Informes de sostenibilidad.

Por ultimo, el activismo de los inversionistas ha
favorecido un mayor escrutinio y regulaciéon en la
revelacion de informacion ASG, ya que esta se ha
vuelto vital para su toma de decisiones, por lo que
estaninteresados enunmejor manejoy transparencia
de estos temas. Asi mismo, ante la necesidad de
fomentar un desempefio sostenible financiero a largo
plazo, se ha visto de manera paralela un incremento
en las regulaciones sobre los criterios ASG del sector
financiero global.
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(TODA LA INFORMACION AMBIENTAL, SOCIAL Y DE
GOBERNANZA CUMPLE CON LOS CRITERIDS ASG?

v

SUCIAL

AMBIENTAL

a informacién sobre los criterios ASG puede
|_presentarse por medio de discusiones cualitativas

0 métricas cuantitativas. Sin embargo, no toda
la informacién divulgada por una empresa sobre
temas ambientales, sociales o de gobernanza
es considerada informacién ASG de calidad. Por
ejemplo, en México, algunas entidades presentan
informacion sobre su desempefio ambiental para
cumplir con los lineamientos del Informe anual de la
Bolsa Mexicana de Valores (BMV), pero lainformacion
que publican se limita a mencionar el cumplimiento
de las regulaciones del Gobierno mexicano, siendo
limitada para reflejar adecuadamente las medidas
adoptadas por la entidad para disminuir su impacto
negativo en el medio ambiente.

&

En consecuencia, es importante seguir al menos uno
de los Marcos Conceptuales para emitirinformacién no
financierasobreloscriterios ASG, de otromodo, se corre
el riesgo de caer en practicas de marketing conocidas
como "Green Washing” que solo generan la ilusién
de que la entidad es responsable ecologicamente.
Un ejemplo de ello son los distintivos que certifican
que una entidad cumple con ciertas caracteristicas
como vinculacidon con la comunidad, preservacién
del medio ambiente y ética empresarial, no obstante,
algunas de las empresas que cuentan con este tipo de
distintivos se han visto involucradas en importantes
controversias al revelarse que incurrian en practicas
como el soborno, lavado de dinero, contaminacién e
incumplimiento con algunas leyes.
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0UE MARCOS CONCEPTUALES Y ESTANDARES EXISTEN
PARA REPORTAR INFORMACION ASE?

n la actualidad existen multiples marcos conceptuales y estandares para divulgar informacion ASG, los
Eenfoques y la terminologia pueden variar entre ellos, pero la mayoria tiene objetivos similares. En primer lugar,

tienen la intencidn de garantizar que la entidad tiene un futuro sostenible en términos ambientales, sociales
y econémicos. Y, en segundo lugar, buscan facilitar el acceso a los tomadores de decisiones a informacion Gtil y
relevante que los mismos puedan utilizar para incentivar la creacién de un futuro sostenible.

=3 G Los estandares de la Global Reporting Initiative (GRI) son los mas utilizados, ya que
,@\\ pueden ser implementados por cualquier entidad, independientemente de su tamanio,
A sector o ubicacion, debido a su estructura modular. Ademas, consideran la materialidad de

G RI ET:EEE{QT la informacion para cada uno de los Grupos de Interés, presentando una vision holistica

w del desempefio de la entidad en temas medioambientales, sociales y de gobernanza.

TASK FORCE on
CLIMATE-RELATED
FINANCIAL
DISCLOSURES

Por otra parte, se encuentra el Marco Conceptual del Task Force on
Climate-related Financial Disclosures (TCFD) que fue desarrollado por Tcm
el Consejo de Estabilidad Financiera. Su enfoque principal consiste en
generar recomendaciones para la presentacion de informacién clara, comparable y consistente sobre los riesgos
y oportunidades que representa el cambio climatico para la entidad, lo que la ayudara a tomar decisiones mas
eficientes sobre la asignacién de capital, facilitando su transicién a una economia baja en carbono. Aunque es

considerado un marco dificil de utilizar por la complejidad de algunas de sus recomendaciones.
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Por su lado, los estdndares del Sustainability Accounting Standards Board (SASB) se
caracterizan por darle importancia al desempefio futuro de la entidad y ser especificos
por industria, siendo aplicables a nivel global. Principalmente han sido adoptados por
empresas que operan en los Estados Unidos de América, teniendo requisitos de reporte
enfocados en los inversionistas. No le dan tanta importancia a informacion ASG que sea
relevante para los otros stakeholders.

El Integrated Reporting Framework (IR) fue creado por el Consejo
Internacional de Informes Integrados en el que participan reguladores, IQNE-ll;E)GIz%IAI{}-(E;D <| R>
inversionistas, empresas, Contadores y ONGs. Su principal objetivo es

acelerar la adopcién de Informes Integrados, con un enfoque en las inversiones de las entidades para crear
valor de largo plazo. Los Informes Integrados brindan mayor cohesién y eficiencia a la forma de presentar la
informacion, evitando la redundancia, pero carecen de métricas que cuantifiquen los riesgos y oportunidades
climaticos que enfrenta la entidad, y tampoco tiene métricas que midan el alcance de las emisiones de gases
de efecto invernadero (GEI).

En contraparte, el Climate Disclosure Standards Board (CDSB) es un Consorcio de
empresas y Organizaciones ambientales no gubernamentales, por lo tanto, sus
estdndares estadn principalmente enfocados en la preparacion de Reportes de
informacion sobre el desempefio ambiental de la entidad con la misma rigidez que
los que existen para la informacién financiera, dado que su objetivo principal es que
los Reportes Corporativos consideren al capital natural con la misma importancia
que al capital financiero.

La falta de consenso en el uso de Marcos y de una normatividad definitiva Io) ®
para reportar informacién ASG presentd un gran reto tanto para las u‘:")
entidades como para los Grupos de Interés, ya que la existencia y uso

de una gran variedad de marcos y normas de informacién no financiera tiene un impacto muy importante en la
comparabilidad de los Reportes emitidos y por lo tanto en la toma de decisiones.

Es por ello que, el 3 de noviembre del
2021, la Fundacién responsable de
emitir las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (IFRS) anuncio
la creacién del Consejo de Normas
Internacionales de Sostenibilidad (ISSB),
con el objetivo principal de trabajar en la
unificacién de propuestas para ofrecer un
marco internacional de estandares Gnico
para la divulgacién de informacién ASG
de alta calidad.

Inicialmente el ISSB  utilizard las

recomendaciones del TCFD, CDSB vy la
Value Reporting Foundation, integrada por
los estandares SASB y el IR.
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MEXICO CON EL RESTO DEL

§  MUNDO EN LO QUE RESPECTA A
# |0 REPORTES CORPORATIVDS ASG?

@ SININFORME @) INFORME INTEGRADD

En junio de 2021, la Federacién Internacional de
Contadores (IFAC) publicé un estudio sobre el estado
del aseguramiento de informacion ASG a nivel
mundial. En este estudio se utiliz6 una muestra de
1,400 empresas de 22 paises. Entre sus principales
hallazgos, descubrieron que el 91% de las empresas
estudiadas reporta informacién ASC.

Para poder hacer una comparacion con la situacion en
México, se realiz6 un estudio, utilizando una muestra
de 148 empresas listadas, tanto en la Bolsa Mexicana
de Valores (BMV) como en la Bolsa Institucional
de Valores (BIVA), no contabilizando las empresas
listadas en la BMV que se encuentran suspendidas. El
principal hallazgo fue que en México un 62.16% de
las empresas estudiadas reportan informacion
ASG, y un 27.03% incluye informacién
relacionada con temas ASG en sus
reportes anuales, pero esta limitada
al cumplimiento de regulaciones.
0
Para que el estudio realizado e703%
en México sea comparable
con los resultados del estudio
de la IFAC, se clasifico la
informacion ASG presentada
por las entidades mexicanas
segln los tres mismos métodos
de divulgacion que en el
informe de la IFAC. El primero de
ellos es presentar la informacion
ASG dentro del Informe Anual,
ya que en la actualidad algunas
empresas han optado por agregar una
seccion, dentro del mismo enfocada en
sostenibilidad, aunque su enfoque principal sea
presentar resultados sobre el desemperio financiero
de la entidad. A nivel mundial, un

INFORME DE SOSTENIBILIDAD

4332%

INFORME ANUAL INFORMACIAN ASG DF BAJA CALIDAD

57% de las empresas estudiadas reportaninformacion
ASG utilizando este método, en contraste, en México,
un 43.92% de las entidades estudiadas presentan
informacion ASG en sus informes anuales.

Por otra parte, algunas empresas divulgan informacidn
ASG en Informes de Sostenibilidad. Los cuales
generalmente presentan poca o nula informacion del
desempeno econdmico de la empresa, puesto que
su enfoque es revelar informacion para las partes
interesadas sobre el desempefio de la empresa
en actividades y resultados relacionados con el
medio ambiente, el dmbito social o la gobernanza.
En México, un 14.86% de las entidades estudiadas
utilizan informes de sostenibilidad para divulgar
informacion ASG, comparado con un 18% de
las entidades estudiadas a nivel mundial.
0
1081 Y finalmente, la informacién se
puede divulgar en Informes
Integrados que son aquellos
informes que se realizan
siguiendo los lineamientos
A del  Consejo  Internacional
de Reportes Integrados, por
lo tanto, presentan tanta
informaciéon financiera como
informacion  ASG  relevante
para la toma de decisiones.
A nivel mundial, un 16%
de las entidades estudiadas
presenta la informacién ASG a
través de un informe integrado. En
México, solamente un 3.38% de las
entidades estudiadas utiliza este método
de divulgacion de informacidn ASG, de las cuales, el
40% cotiza en Bolsas de Valores extranjeras.

Septiembre 2022 - 7



B Estado de los Reportes

de Informacién ASG

MARCOS UTILIZADOS PARA REPORTAR INFORMACION ASG EN MEXICD
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Dado que existen multiples marcos o estandares para
divulgar informacion ASG, las empresas generalmente
utilizan mas de uno para presentar informacion
ASC. Entre los mas mencionados se encuentran los
estdndares GRI, ya que son faciles de adoptar. En
México, un 71.43% de las entidades que reportan
informacion ASG utilizan los estandares GRI, mientras
que a nivel mundial el 69% de las entidades que
reportan informacién ASG los utilizan.

Asi mismo, un 91.21% de las entidades que reportan
informacion ASG en México mencionan a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS),y un 67.03% mencionan
que estan afiliadas al Pacto Mundial de las Naciones
Unidas. En contraste, a nivel mundial solamente un
62% de las empresas que reportan informacion ASG
mencionan a los ODS, y un 12% su afiliacion al Pacto
Mundial de las Naciones Unidas. Tanto los ODS como
el Pacto Mundial son contribuciones positivas hacia un
futuro sostenible, sin embargo, no son estandares que
miden el desempefio ASG de la entidad, por lo tanto,
eso podria explicar que a nivel internacional le den
menos importancia al reportar informacion ASG que en
México.

Porotraparte,enMéxico,un41.76%delasentidadesque
reportan ASG utilizan los estandares SASB, y solamente
un 5.49% siguen los lineamientos del lIRC. En contraste,
a nivel mundial, un 15% utiliza los estandares SASB,
pero un 17.65% utiliza los lineamientos del IIRC. Por
consiguiente, la implementacion de los lineamientos
del lIRC es muy incipiente en México, lo que representa
un area de oportunidad para las empresas mexicanas,
dado que los estandares SASB y los lineamientos del
Integrated Reporting Council seran utilizados como
referencia para el marco de estandares de informacion
no financiera que esta desarrollando la ISSB. De modo,
que tener experiencia con ambas metodologias
facilitara su adopcion para las entidades mexicanas.

En lo que respecta a las recomendaciones del TCFD, a
nivel mundial, un 24% de las empresas que reportan

bb%

informacion ASG las siguen. En México, han sido
adoptadas por un 27.47% de las entidades estudiadas
que reportan informacién ASG de calidad. Un 65.93%
de las entidades en México reportan informacién
ASG utilizando otros marcos como referencia. A nivel
mundial, esa cifra es del 35%. Entre los otros marcos
que se utilizan estan el Proyecto de Informacion sobre el
Clima (CDP), las métricas WEF-IBC y los requerimientos
para la emisién de bonos verdes.

Por dltimo, no solo es importante utilizar marcos o
estadndares para presentar informaciéon ASG, también
es fundamental publicar informes de aseguramiento
por parte de un auditor externo, ya que eso le brinda
fiabilidad a la informacion presentada por la entidad,
dado que los auditores externos evaldan la veracidad
de los datos que proporciona la entidad y el proceso
que se utiliz6 para obtenerlos, obteniendo una
conclusion sobre la calidad de la informacién ASG
revelada por la entidad, lo cual brinda mas seguridad
para los inversionistas y stakeholders al momento de
tomar decisiones.

A nivel mundial, un 51% de las empresas que
reportaron informacion ASG presentaron algin

tipo de aseguramiento sobre la informacion
no financiera que reportaron. Mientras que, en
México, solamente un 34.07% de las empresas

estudiadas que reportaron informacién ASG,
presentaron una opinion de verificacion por
parte de un auditor externo. Aumentar el nivel de
aseguramiento de informacion ASG en México sera
crucial para mejorar el estado actual de los Reporte
Corporativos de informacion ASG en el pais, ya
que la fiabilidad de la informacién no financiera
presentada por las entidades aumentara, y con
ello tanto la entidad como los accionistas podran
estar seguros de la calidad de la informacion ASG
al momento de tomar decisiones.
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¢POR OUE DEBERIA DE IMPORTARLE A LAS ENTIDADES
MEXICANAS REPORTAR INFORMACION ASG?

Por lo tanto, no deberia resultar sorprendente que

las decisiones que tome una entidad en lo que
respecta a sus interacciones con el medio ambiente,
su relacion con sus grupos de interés o la estructura
de su gobernanza también conlleven riesgos. Sin
embargo, su identificacién no es tan sencilla puesto
que no solo existen los riesgos fisicos asociados con el
impacto material de una mala decisién en materia de
temas ASG, también existen los riesgos de transicidn
asociados con el nivel de preparacion de la empresa
frente a cambios en las regulaciones de temas ASC.

I-os riesgossoninherentesatodaactividadeconémica.

Las tres categorias de los criterios ASG son igual de
importantes al momento de tomar decisiones. No
obstante, se le ha dado una mayor relevancia a la
deteccion deriesgos asociados con el medio ambiente,
dado que se estima que las politicas actuales para
combatir el cambio climatico solamente limitarian el
aumento del calentamiento global a 3.2°C para finales
de siglo, lo cual no es compatible con el objetivo de
contener el incremento de la temperatura global a
aproximadamente 1.5°C. Las implicaciones, de no
lograrlo, podrian ser desastrosas ya que se estima
que el nivel del mar podria aumentar hasta unos 40
metros. En el caso de México, eso se veria reflejado en
una nueva costa, borrando del mapa a ciudades como
Cancun y Puerto Vallarta, de modo que es necesario

que el sector privado tome un rol mas proactivo en el
cuidado del medio ambiente.

Por consiguiente, es importante definir los riesgos
fisicos y los riesgos de transicion en lo que respecta
al medio ambiente.

* En primer lugar, los riesgos fisicos representan
el impacto directo que el cambio climatico
podria tener en la entidad y sus actividades. Por
ejemplo, los costos econdmicos que tendria para
la misma el aumento en la severidad y frecuencia
de fendmenos meteorolégicos extremos. Asi
mismo, otros cambios menos extremos en el
clima podrian provocar el deterioro del valor de
sus activos fisicos y financieros.

* Mientras que los riesgos de transicion
representan el impacto de cambios regulatorios
y tecnolégicos para la transicion a una economia
baja en carbono para la entidad y sus actividades.
Su impacto serfa mayor cuando los cambios
son abruptos y la entidad no estd preparada
adecuadamente. De igual manera, los riesgos de
transicién estan relacionados con el impacto de
los cambios en regulaciones para adaptarse a las
consecuencias del cambio climdtico en el valor
de los activos y pasivos financieros de la entidad.
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La Network for Greening the Financial System es una
red, conformada por 83 bancos centrales y supervisores
financieros, que tiene el objetivo de agilizar la
transiciéon a un mercado financiero verde. Por lo tanto,
desarrollaron una herramienta que permite visualizar
seis escenarios diferentes sobre el cambio climatico y
sus riesgos. Sin embargo, los mas relevantes para este
estudio son los casos extremos: uno en el que se logran
cero emisiones netas para el 2050 y uno en el que se
mantienen las politicas actuales.

En el primer escenario se logra eliminar de la atmosfera
la misma cantidad de CO2 a la que se emite hacia ella.
En consecuencia, los riesgos fisicos son relativamente
bajos, ya que se lograria la meta de que la temperatura
global solamente aumente alrededor de 1.5°C para
finales de siglo. Sin embargo, implicaria altos riesgos
de transicion, ya que para alcanzar este escenario seria
necesario descarbonizar el suministro de electricidad,
sustituireluso de petréleoy gas natural por electricidad
o combustibles neutros en carbono, mejorar la eficiencia
energética y reducir el consumo de energia. Asi mismo,
los riesgos de transicion podrian resultar en mayores
impuestos a las emisiones de carbono o cambios en las
preferencias de los consumidores.

Por otra parte, se encuentra el segundo escenario en el
que no hay cambios a las politicas medioambientales
actuales. Por ende, la temperatura global aumentaria
en aproximadamente 3.2°C para finales de siglo, lo
que se veria relacionado con riesgos de transicion
relativamente bajos y riesgos fisicos muy altos. Las
consecuencias no se limitarian a cambios irreversibles
como el incremento del nivel del mar, también se

veria reflejado en un deterioro de la calidad de vida.
La productividad laboral reduciria ante aumentos en la
temperatura global, y la pérdida de capital humano y
activos fisicos aumentaria ante una mayor frecuencia
de desastres naturales como huracanes, inundaciones
e incendios forestales. Asi mismo, el impacto de los
riesgos fisicos podria alterar los ecosistemas, la salud,
la infraestructura y las cadenas de suministro.

En lo que respecta al ambito social, los riesgos fisicos
podrian verse reflejados a través de un boicot por
parte de los consumidores o huelgas, y los riesgos de
transicion en la inversion del desarrollo de nuevos
protocolos o una restructuracion de la planta laboral
ante cambios regulatorios. Mientras que los riesgos
fisicos en el ambito de gobernanza se pueden ver
reflejados en multas o sanciones por practicas de
corrupcion. Los riesgos de transicion implican tener
que cambiar, de manera abrupta, la estructura de
gobernanza perdiendo con ello el know-how, en lugar
de que fuese un cambio gradual.

Por lo tanto, resulta evidente la importancia de
identificar y mitigar tanto los riesgos fisicos como los
riesgos de transicion asociados con el medio ambiente,
elambito socialy la gobernanza, a los que esta expuesta
la entidad, siendo los reportes de informacién ASG una
herramienta Util para ello, ya que a través de los marcos
de informacion ASG se puede cuantificar el desempefio
de la empresa en las tres categorias y detectar areas de
riesgo y oportunidad, desarrollando estrategias para
mejorar las interacciones de la entidad con el planeta,
sus stakeholders y su goberanaza, mitigando tanto los
riesgos fisicos como los riesgos de transicion.
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SECTOR. MATERIA PRIMA Y MATERIALES

METODO PARA LA PUBLICACION DE
LA INFORMACION SOBRE ESE

90%%  303%

01082%

PUBLICAN
INFORMACIN
16

5303%
@ SN INFORME INFORME INTEGRADD

@ INFORME SOBAE SOSTENIBILIDAD @) INFORME ANUAL
@ INFORMACION ASE DF BAJA CALIDAD

El 81.82% (18) de las 22 empresas revisadas publicaron informacion ASG de calidad, utilizando los siguientes
marcos/normas para reportar la informacion ASG:

GA bb.67%

-

Las empresas que pertenecen al sector de materia
prima y minerales se dedican a la extraccion
88.89% de minerales, la produccion de cemento, el
tratamiento de metales, la comercializacion
72.20% de_ papel, entre otros. La_ mayoria de _estas
: actividades puede tener un impacto negativo en
27 70% el medio ambiente, ya sea por la ‘Fala de arboles o

: la liberacién de gases de efecto invernadero a la
atmosfera. En este contexto, es alentador que un
81.82% de las empresas en este sector reporten
informacion ASG de calidad. Sin embargo,
es importante para estas empresas seguir
invirtiendo en programas de reforestacion y en

s
combustibles ecolégicos como biocombustibles

M ASEGURAMIENTO I SIN ASEGURAMIENTD o el hidrogeno verde.
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SECTOR: TELECOMUNICACIONES

METODO PARA LA PUBLICACION DE
LA INFORMACION SOBRE ESE

@ SIN INFORME INFORME INTEGRADD
@ INFORME SOBAE SOSTENIBILIDAD @) INFORME ANUAL
@ INFORMACION ASE DF BAJA CALIDAD

1%

12.06% W

PUBLICAN
INFORMACION
ASG

44 44%

EL 55.56% (5) de las 9 empresas revisadas publicaron informacién ASG de calidad, utilizando los siguientes marcos/

normas para reportar la informacion ASG:

60.00%

60.00%

"
B0.00%
mn

IR

s |

M ASEGURAMIENTO M SIN ASEGURAMIENTD

4000% 60.00%

Elsectordetelecomunicacionesrequieredemucha
electricidad para operar, por lo que es importante
que inviertan en mejorar su eficiencia energéticay
en generadores de energias limpias como paneles
solares. Ya que, una gran parte de la electricidad
que consumen proviene de empresas que utilizan
fuentes de energia altamente contaminantes
como la quema de carbono. En consecuencia, en el
2020, el consumo de electricidad de las empresas
de telecomunicaciones contribuy6é en un 2.6%
a las emisiones totales de didxido de carbono a
nivel mundial.
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de Informaciéon ASG

SECTOR: SERVICIDS FINANCIERDS

METODO PARA LA PUBLICACION DE
LA INFORMACION SOBRE ESE

<4

@ SN INFORME INFORME INTEGRADD
@ INFORME SOBAE SOSTENIBILIDAD @) INFORME ANUAL
@ INFORMACION ASE DF BAJA CALIDAD

st 2368%

20.bh

PUBLICAN
INFORMACIN
A6

3347%

El 55.26% (21) de las 38 empresas revisadas publicaron informacion ASG de calidad, utilizando los siguientes

marcos/normas para reportar la informacion ASG:

6130%
42.86%
85.711%
80.00%

2381%
i 1423

i

W ASEGURAMIENTO I SIN ASEGURAMIENTD

42.86% o/ 14%
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Las instituciones financieras tienen un impacto
ambiental que va mas alld de su consumo de
electricidad o de los gases de efecto invernadero
que emiten los vehiculos de transporte que
utilizan. Su mayor impacto ambiental es a través
de los proyectos que financian. Ya que, en algunos
casos, ese financiamiento permite el desarrollo de
proyectos que pueden tener un impacto negativo
en el medio ambiente. Por consiguiente, es
importante que las empresas que operan el sector
de servicios financieros sean transparentes sobre el
impacto ambiental de los proyectos y empresas que
financian, y que inviertan mas recursos en proyectos
que tengan un impacto ambiental positivo.
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de Informacion ASG

SECTOR. ENERGIA

METODO PARA LA PUBLICACION DE
LA INFORMACION SOBRE ESE

100.00%

PUBLICAN
INFORMACION
16

100.00%

@ SIN INFORME INFORME INTEGRADD
@ NFORME SOBRE SOSTENIBILIDAD (@) INFORME ANUAL
@ INFORMACION ASE DF BAJA CALIDAD

El 100% (2) de las 2 empresas revisadas publicaron informacién ASG de calidad, utilizando los siguientes marcos/
normas para reportar la informacion ASG:

100.00%

SASB 100.00% En México hay mas de 60 empresas particulares
que se dedican a la generacion de energia eléctrica,
S0G 100.00%

sin embargo, solamente 2 cotizan en bolsa. Por lo

tanto, no es posible generar conclusiones sobre el
100.00% desemperio del sector en lo que respecta alreportaje
de informacion ASG. No obstante, es importante
que este sector tenga mayor transparencia,
particularmente en materia ambiental. Ya que la
generacion de electricidad a través de carbon y del
combustéleo es altamente contaminante porque se
liberan altas cantidades de di6xido de carbono a la
o0.00% atmosfera. De igual manera, es importante que se
inviertamas en la generacion de electricidad a través
de energias limpias como la edlica y la solar.

W ASEGURAMIENTO I SIN ASEGURAMIENTD

0.00%
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SECTOR: INDISTRIAL

de Informaciéon ASG

METODO PARA LA PUBLICACION DE
LA INFORMACION SOBRE ESE

@ SN INFORME INFORME INTEGRADD
@ INFORME SOBAE SOSTENIBILIDAD @) INFORME ANUAL
@ INFORMACION ASE DF BAJA CALIDAD

1765%

a8.8¢%

ol PuBLCAN
INFORMACION
ASE

4118%

El 58.82% (20) de las 34 empresas revisadas publicaron informacion ASG de calidad, utilizando los siguientes

marcos/normas para reportar la informacion ASG:

B5.00%

-
"

mn

IR

i

W ASEGURAMIENTO I SIN ASEGURAMIENTD

6a.00%

20.00% 80.00%
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El sector industrial es uno de los sectores
responsables por la mayoria de las emisiones de
gases de efecto invernadero que se liberan a la
atmdsfera anualmente. De igual manera, también
es responsable de la contaminacién de cuerpos de
agua y de la generacion de desechos inorganicos.
Por consiguiente, es alarmante que solamente
el 58.82% de las empresas de este sector
presenten informacién ASG de calidad. No basta
con mencionar que cumplen con las regulaciones
del gobierno mexicano, es importante que tengan
iniciativas para minimizar su impacto ambiental
y combatir el cambio climatico. Ademads, es
necesario que sean transparentes sobre sus
emisiones de gases de efecto invernadero para
garantizar que estan cumpliendo con sus objetivos
de responsabilidad ambiental.
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de Informacién ASG

SECTOR: SALUD

METODO PARA LA PUBLICACION DE
LA INFORMACION SOBRE ESE

@ SIN INFORME INFORME INTEGRADD
@ NFORME SOBRE SOSTENIBILIDAD (@) INFORME ANUAL
@ INFORMACION ASE DF BAJA CALIDAD

20.00%

40 0%

PUBLICAN
INFORMACION g
ASE

4000%

20.00%

EL 40.00% (2) de las 5 empresas revisadas publicaron informaciéon ASG de calidad, utilizando los siguientes marcos/

normas para reportar la informacion ASG:

20.00%

oo [

"

UNGC 50.00%

m
i

OTROS a0.00%

W ASEGURAMIENTO I SIN ASEGURAMIENTD

a0.00% a0 00%

En México, el sector salud esta conformado por
multiples laboratorios, farmacias, compafias
farmacéuticas y hospitales que enfrentan dos
principales retos en materia ambiental: una alta
demanda de electricidad y una gran dependencia
del plastico. Ademas, solamente 5 empresas del
sector salud cotizan en bolsa, por lo que no hay
suficiente transparencia sobre el desempefio
del sector en lo que respecta al reportaje de
informacion ASG.
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de Informaciéon ASG

SECTOR: PRODUCTOS DE CONSUMO FRECUENTE

METODO PARA LA PUBLICACION DE
LA INFORMACION SOBRE ESE i

1000%

PUBLICAN
INFORMACION
ASE

@ SN INFORME INFORME INTEGRAD 000%
@ INFORME SOBRE SOSTENIBILIAD @) INFORME ANUAL
@ INFORMACIGN ASE OE BAJA CALIDAD

15.00%

k)

El 75.00% (15) de las 20 empresas revisadas publicaron informacion ASG de calidad, utilizando los siguientes
marcos/normas para reportar la informacion ASG:

GA B0.00%

SASB 1333% La fabricacion de productos de consumo frecuente

como bebidas y alimentos generan un 26% de las
86.67% emisiones de gases de efecto invernadero a nivel
mundial. Por lo que seria clave invertir en tecnologia
6667% de captura de carbono para poder disminuir su
impacto en el medio ambiente. Por otra parte, es
N 1333 importante 1nve_rt1r en ma_q_uinarl'a moderna, ya que

en algunas fabricas se utiliza tecnologia anticuada

que contamina cuerpos de agua por el desecho de

i 1333 quimicos y materia organica.

o

W ASEGURAMIENTO M SIN ASEGURAMIENTD

60.00% 4000%
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de Informacion ASG

SECTOR. PRODUCTOS DE CONSUMO NO BASICO

METODO PARA LA PUBLICACION DE
LA INFORMACION SOBRE ESE

@ SN INFORME INFORME INTEGRADD
@ INFORME SOBAE SOSTENIBILIDAD @) INFORME ANUAL
@ INFORMACION ASE DF BAJA CALIDAD

ab.La'h

31.50%

PUBLICAN
INFORMACIN
A6

50.00%

EL56.25% (9) de las 16 empresas revisadas publicaron informacién ASG de calidad, utilizando los siguientes marcos/

normas para reportar la informacion ASG:

b6.67%
3333%
88.83%
B6.67%

i

i

i

W ASEGURAMIENTO M SIN ASEGURAMIENTD

22.22% 1178%

El sector de productos de consumo no basico
estd compuesto por hoteles, restaurantes, tiendas
departamentales, gimnasios, entre otros. Y su
impacto ambiental va desde la generacion de
residuos organico e inorganicos hasta la tala de
arboles necesaria para su construccion. Una de las
principales formas de mitigar este impacto negativo
esatravés deiniciativas para disminuir su generacion
de residuos. Y en el caso de los restaurantes, la
introduccidn de platillos veganos puede tener un
impacto positivo en el medio ambiente, ya que
el ganado libera altas cantidades de metano a la
atmosfera.
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de Informaciéon ASG

¢QUE ACCIONES PUEDEN DE TOMAR LAS EMPRESAS
PEQUENAS Y MEDIANAS DE MEXICO?

PYMES, representan un sector importante de la

economia mexicana. En por ello que su participacion
es crucial para alcanzar los objetivos establecidos en
temas ambientales, sociales y de gobernanza (ASG);
en particular, mantener el aumento de la temperatura
global por debajo de 1.5C° para el afio 2030. En este
contexto, los denominados reportes corporativos ASG
son un mecanismo que le permitirian a las PYMES
evaluar su desempeno respecto a los criterios ASG,
determinados de manera global, para asi poder definir
areas de riesgo y oportunidad, y con ello posibles
estrategias de accion.

I-as pequeinas y medianas empresas, conocidas como

El problema que existe es que la implementacién de
los marcos conceptuales y estandares existentes para
divulgar informacion ASG es costosa, dada la cantidad
de informacién que se requiere para poder medir el
desempeno de laempresa con las métricas propuestas,
es por ello que no es una opcién econébmicamente
viable para algunas de ellas. Por consiguiente, es
importante considerar alternativas de revelacion que
sean mas alcanzables.

Al respecto, se puede considerar como metodologia
alternaala Guia deindicadores basicos de informacion
ASG desarrollada por la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD), la cual
podria ser utilizada como referencia para generar

indicadores ASG de calidad, adecuados para las
PYMES. La intencion es que, con este autodiagnostico,
las PYMES puedan tomar decisiones informadas para
contribuir al desarrollo sostenible de México y del
planeta.

El reporte sugerido debe de estar divido en tres
secciones, una por cada categoria de los criterios ASG,
de la siguiente manera:

* La primera secciéon estard enfocada en la
medicién de métricas sencillas para cuantificar
el impacto relativo de la empresa en el medio
ambiente y un autodiagndéstico de su nivel de
preparacion ante regulaciones ambientales
mas estrictas.

* La segunda seccion estara enfocada en definir
la calidad del ambiente laboral en la empresa a
través de ciertos indicadores.

* Y finalmente, la tercera seccién tendra como
objetivo validar la estructura organizacional
de la empresa, asi como sus politicas
anticorrupcion.

Seccién |. Ambiental
El cuidado del medio ambiente es responsabilidad

de todos, el resultado de no cambiar nuestra
forma de relacionarnos con la naturaleza seria
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desastroso. Sin embargo, para poder cambiar
es importante identificar el problema, lo que
puede ser particularmente dificil porque muchas
personas y por ende empresarios y empresas, no
conocen el verdadero impacto de sus acciones en
el medio ambiente. Por ejemplo, mas del 70% de
la energia eléctrica producida en México proviene
de la quema de combustibles fosiles como el
combustéleo, y como resultado se liberan altas
cantidades de diéxido de carbono a la atmdsfera.
Por consiguiente, un uso excesivo de electricidad
por parte de la empresa conlleva a una mayor
demanda de energia, de modo que aumenta la
produccién de energia eléctrica, incrementando el
volumen de CO2 liberado a la atmésfera.

Por ello, el objetivo de esta seccion es que la
empresa sea capaz de cuantificar el impacto
negativo que tiene en su entorno, midiendo la
eficacia de sus acciones para combatir el cambio
climatico, por lo que se recomienda que evalle su
desempeno segun las siguientes métricas:

1.- Métrica: Consumo de Agua. Indicador: M3
usados en el periodo. Objetivo: Reducir el consumo
de agua consistentemente (en un 10% a 15%).

2.- Métrica: Consumo de Electricidad. Indicador:
kWh usados en el periodo. Objetivo: Reducir el
consumo de electricidad en un 10% a 15%.
Acciones recomendadas: Implementar protocolos
para disminuir el uso innecesario de energia
eléctrica, redisenar los procesos de la empresa
para que sean mas eficientes energéticamente,
utilizar focos ahorradores, entre otros.

3.- Métrica: Emision de Residuos. Indicador:
Kilogramos de residuos desechados en el periodo.
Objetivo: Reducir los residuos generados por

la empresa en al menos 10 kilos. Acciones
recomendadas: Implementar un modelo de
economia circular, lo que implica reciclar, reparar,
renovar y reutilizar materiales y productos cuando
sea posible.

Con los resultados obtenidos con estas métricas la
empresa podria definir estrategias para ayudar a
combatir el cambio climatico.

Adicionalmente, las exigencias de las regulaciones
ambientales se continuaran intensificando en los
proximos anos, por lo que se recomienda responder
el siguiente cuestionario para evaluar el estado de
preparacion de la empresa para enfrentar los riegos
de transicion ambientales.

En la escala (1 = Totalmente en Desacuerdo y 5 =
Totalmente de Acuerdo), ¢qué tan de acuerdo estas
con las siguientes afirmaciones?

1. La empresa satisface su consumo de
electricidad a través de energias limpias.

2. La empresa tiene politicas que incentivan
al ahorro de agua.

3. La empresa utiliza materiales
biodegradablescuandoleesposible.

4. La empresa recicla materiales cuando
le es posible.

5. La empresa cuenta con programas de
ahorro de electricidad.

6. La empresa colabora con ONGs de la
regidn para combatir el cambio climatico.
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7.La empresa ha tomado acciones para

reducir su huella de carbono.

8.Laempresainvierte en programas de concientizacion
sobre el medio ambiente para sus empleados
y su Comunidad. -
9.La empresa estd consciente de sus emisiones de
gases de efecto invernadero y esta tomando
acciones para disminuirlas.

10. La empresa cuenta con programas para optimizar
la estrategia de transporte de sus empleados.

SUMA:

Elresultado indicaria el nivel de preparacién que tiene
la empresa para un cambio a regulaciones ambientales
mas exigentes, de la siguiente manera:

* Entre 10 y 29 indica que la empresa no se
encuentra preparada

* Entre 30 y 39 indica que la empresa se
encuentra moderadamente preparada

* Entre 40 y 50 indica que la empresa se
encuentra preparada

Seccion ll. Social

Por otra parte, una buena relacion entre la empresa
y sus diversos Grupos de Interés, particularmente
sus trabajadores, es esencial para su éxito, por lo que
se le recomienda a las PYMES que autoevalien su
rendimiento en las siguientes tres categorias:

=

de Informaciéon ASG

En primer lugar, la entidad tiene que examinar si sus
politicas actuales favorecen la equidad de género,
creando un entorno en el que sus trabajadores
tengan las mismas oportunidades de crecimiento sin
importar su género, que la decision de contratacién no
dependa del género del individuo, que se respete el
principio de igualdad de salario, entre otras medidas.
Ademas, es importante enfatizar que la equidad de
género busca promover una igualdad real y efectiva,
es decir busca generar igualdad de oportunidades,
desarrollando politicas y programas para compensar
el impacto de la brecha de desigualdad social en el
ambito laboral.

Las métricas recomendadas para medir el desempefo
de la empresa en este criterio son las siguientes:

1.- Métrica: Mujeres en posiciones gerenciales.
Formula:

# de mujeres en una posicién gerencial

# de posiciones gerenciales en la empresa
Objetivo: 50%.

2.- Métrica: Diferencia entre salarios promedio.
Formula:

>(salario de una mujer en la posicidn i - salario de
un hombre en la posicién i)

# de posiciones consideradas

donde i representa una posicién laboral diferente, por
ejemplo, encargado del mostrador. Objetivo: O.
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3.- Métrica: Politicas antidiscriminatorias contra la mujer.
Indicador: Politicas en el reglamento de la empresa para
combatir la discriminacién a la mujer. Objetivo: Contar
como minimo con las siguientes politicas:

1.- Que para cada vacante que tenga la empresa
se considere al menos a una mujer, en situacion de
igualdad con los otros interesados.

2.- Que al menos una mujer esté involucrada en la
toma de decisiones de la empresa.

3.- Que la empresa tenga un sistema
de compensacion justo que no castigue
economicamente las posibilidades de crecimiento
dentro de laempresa de unamujer por embarazarse.

4.- Que la empresa cuente con protocolos para
apoyar a sus empleadas en el caso de que sufran
de violencia intrafamiliar en sus hogares.

5.- Que la empresa cuente con programas para
apoyar a sus empleadas que sean madres solteras.

La empresa no debe de limitarse a solo buscar la
equidad de género, ya que existen mas grupos sociales
que han sufrido discriminacion, por lo que la empresa
también deberia de implementar politicas para no
discriminar a sus empleados por su etnia, religion,
orientacion sexual, identidad de género, situacidn de
discapacidad, entre otros.

La siguiente categoria por evaluar es la formacién de
capital humano, es decir la inversion de la empresa
en capacitacion de su personal, ya sea por medio de
programas de entrenamiento o prestaciones, como
apoyo financiero para su educacion superior. Esta
categoria es particularmente importante, ya que la
ausencia de esta practica en las PYMES es una de las

.

causas principales por las que quiebran antes de los 5
anos, de acuerdo con el INADEM.

Para evaluar si la empresa estad haciendo lo suficiente
para favorecer la formacion del capital humano
dentro de su empresa, se recomienda analizar las
siguientes métricas:

1.- Métrica: Horas promedio anual en capacitacién.
Formula:

Total de horas que los empleados reciben de
capacitacion anualmente

# de empleados
Objetivo: Entre 40 y 60 horas.’

2.- Métrica: Gasto promedio anual en capacitacién.
Formula:
Gasto total en capacitacion

# de empleados
Objetivo: Entre $5,000MXN y $10,000 pesos
mexicanos anuales.?

3.- Métrica: Salarios y prestaciones a empleados de la
base como proporcidn de los ingresos de la empresa.
Férmula:

Gasto total en empleados de la base

Ingresos del periodo
Objetivo: Entre el 30% y el 40%.3

4 .- Métrica: Desviacion Estandar de los Salarios. Férmula:

S (salario del empleado-salario promedio)?

# de empleados-1

1 Usando como referencia The Industry Report 2020 que provee datos de la industria de la capacitacion en los Estados Unidos.
2 Usando como referencia The Industry Report 2020 que provee datos de la industria de la capacitacion en los Estados Unidos.

* Usando como referencia la recomendacion de Second Wind Consultants.
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Nota: Primero se debe de calcular el salario promedio
con el salario de todos los empleados. El siguiente
paso serd restarle al salario de cada empleado el
salario promedio y elevar ese valor al cuadrado. Una
vez realizado ese paso para el salario de todos los
empleados, se sumarad el resultado y se dividira entre
el nimero de empleados menos 1. Finalmente, se le
debe sacar raiz cuadrada a ese valor.

Objetivo: <10,000.

La tercera categoria por considerar es qué hace la
empresa para garantizar la salud y seguridad de sus
empleados, lo que incluye las prestaciones que les
ofrece a sus empleados, tales como un seguro de
gastos médicos, asi como protocolos de seguridad
para evitar accidentes laborales.

Las métricas por considerar son las siguientes:

de Informaciéon ASG

1.- Métrica: Gasto promedio anual en la salud y
seguridad de los empleados. Férmula:

Gasto total en la salud y seguridad de los empleados

# de empleados

Objetivo: Entre $8,000MXN y $12,000 pesos
mexicanos anuales.*

2.- Métrica: Tasa de accidentes en el trabajo anuales.
Formula:

# de dias en los que hubo al menos un accidente

# de dias en los que la empresa realizé actividades

Objetivo: <5%.

Con los resultados de estas métricas se podran definir
objetivos para mejorar en las areas que sea necesario.

Seccion lll. Gobernanza

El Gobierno Corporativo es un mecanismo que le
permite a las empresas establecer una estructura
organizacional a través de la definicion de normas
y roles, lo que favorece a la toma de decisiones
informadas, sin embargo, en México son pocas las
PYMES que cuentan con los mecanismos suficientes
para hacerlo funcional, puesto que lo consideran
innecesario por su tamano.

No obstante, el INADEM sugiere que una de las
razones por la que quiebran las PYMES es una mala
administracion, ya que solo dos de cada diez empresarios
estan capacitados para dirigir su propia empresa.

Sin embargo, esto no implica que las PYMES tengan
que contar con un Gobierno Corporativo similar al de
empresas mas grandes, ya que tienen necesidades
muy diferentes, y es importante que la estructura
organizacional se adecle a las necesidades
particulares de la empresa. Por lo tanto, no tiene que
ser tan complejo, se puede empezar por establecer un
Comité Gerencial integrado por el Gerente General y
los Gerentes operativos con el objetivo de coordinar al
equipo y tomar decisiones para alcanzar los objetivos
que se tienen en el corto plazo. De igual maners,
es importante contar con un Comité de Auditoria
que garantice un buen sistema de Control Interno y
Administracién de Riesgos.

“ Usando como referencia datos de Kaiser Family Foundation.
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Ademas, para verificar la eficiencia del Gobierno
Corporativo y detectar areas de oportunidad para
garantizar el crecimiento sostenible de la empresa
se recomienda contar con las siguientes métricas.

1.- Métrica: Juntas del Comité Gerencial. Indicador:
# juntas del Comité Gerencial al mes. Objetivo:
Entre 2 y 4 juntas al mes.

2.- Métrica: Asistencia a juntas del Comité Gerencial.
Férmula:

Sumatoria del porcentaje de asistencia a juntas

# de juntas al mes

Objetivo: Mayor al 75%.

3.- Métrica: Mujeres en el Gobierno Corporativo de
la empresa. Formula:

# de mujeres en el Gobierno Corporativo

# de personas en el Gobierno Corporativo
Objetivo: 50%.
4.- Métrica: Efectividad del Comisario. Indicador: Los

mecanismos que tiene la empresa en su reglamento
para garantizar la independencia y objetividad

del comisario. Objetivo: Contar como minimo con
estatutos para que el comisario no esté relacionado
con el Administrador Unico de la empresa y que
garantice que su posicién laboral no se vera afectada
si su reporte encontrd que la administracion realizod
practicas ilegales o que su trabajo fue deficiente.

Por Gltimo, esimportante que todo Gobierno Corporativo
tenga practicas anticorrupcion establecidas, y para medir
su fortaleza se recomiendan las siguientes métricas.
Ademas, enelarticulo 25 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas se establece la importancia de que una
empresa cuente con una politica de integridad.

1.- Métrica: Politica de integridad. Indicador: Politi-
cas en el reglamento de la empresa que defina un
codigo de conducta y las responsabilidades de cada
una de sus dreas administrativas. Objetivo: Contar
como minimo con los siguientes elementos:

1.- Un manual que especifique las funciones vy
responsabilidades de cada una de las areas de la
entidad; al igual que la cadena en la estructura
organizacional de la empresa.

2- Un cédigo de conducta, que sea accesible
para todos los empleados de la companiia, que se
establezca las sanciones por incumplimiento y
los mecanismos que se tienen para garantizar la
aplicacion de las sanciones.

3.-Mecanismos de control, auditoriay vigilancia que
garantice que todos los miembros de la empresa
cumplan con sus politicas de integridad.

4- Mecanismos de denuncia interno con
consecuencias definidas para aquellos que
incumplan con la politica de integridad de la
empresa o a legislacidn mexicana.

5.- Capacitacion para todos los miembros de la
entidad sobre la politica de integridad de la empresa.
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6.- Mecanismos de recursos humanos para evitar la
contratacion de personas cuyas acciones puedan
poner en riesgo 3 integridad de la empresa. No
obstante, es importante que estos mecanismos
estén acompanados de politicas antidiscriminacion
en el proceso de contratacion.

7.- Mecanismos que fomentan transparencia sobre
los intereses de la empresa.

2.- Métrica: Multas por practicas corruptas. Férmula:

Gasto total en multas por practicas corruptas

Gasto total en multas por practicas corruptas

Objetivo: 0%.

Conclusiones
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3.- Métrica: Horas promedio anual en capacitacion
anti-corrupcién. Férmula:

Total de horas de capacitacién anti-corrupcién que
reciben los empleados anualmente

# de empleados
Objetivo: Entre 5y 10 horas.

4.- Métrica: Gasto promedio anual en capacitacion
anti-corrupcién. Férmula:

Gasto total en capacitacion anti-corrupcion

# de empleados

Objetivo: Entre $1,000MXN y $3,000 pesos
mexicanos anuales.

* El 62.16% de las empresas estudiadas, que
si reportan informacion ASG de calidad, ya que
estd alineado con al menos uno de los marcos de

Es importante incrementar la cantidad y calidad de
la informacion ASG en los Reportes Corporativos, ya
que los principales hallazgos en esta materia en los
Reportes de las empresas listadas en la BMV 0 BIVA en
México son los siguientes:

reporte de informacién no financiera; de las cuales
un 34.07% incluye una opinién independiente
de aseguramiento, logrando con ello una mayor
credibilidad de la informacidon proporcionada.

* Un 27.03% incluyen informacion relacionada
con temas ASG, sin embargo, dicha informacion
no estd alineada con ningun marco de reporte de
informacion no financiera.

* Un 10.81% de las empresas estudiadas no
presenta ningun tipo de informacién ASGC.

El sector industrial es uno de los sectores que mas
contaminan, no obstante, en México solamente un
58.82% de las empresas estudiadas que pertenecen
a3 ese sector presentan Reportes Corporativos ASG,por
lo que es importante que el sector industrial juegue
un papel mas activo en la publicacién de informacién
no financiera ASG.
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Sin embargo, es importante que todas las empresas,
sin importar al sector que pertenezcan presenten
informacion ASG, lo que incluye al sector salud y
sector de servicios financieros. En México, solamente
un 40% y un 55.26% de las empresas estudiadas que
pertenecen a esos sectores reportan informacion ASG
de calidad respectivamente.

Aln no se ha confirmado la fecha en la que la
Fundacién IFRS publicard los Estandares definitivos
de informacién ASG desarrollados por el Consejo
de Normas Internacionales de Sostenibilidad, pero
debido a que los Estandares y marcos de informacion
no financiera de la IFRS estaran basados en los
estandares SASB y CDSB, asi como en los lineamientos
del Integrated Reporting Council y del TCFD, se
recomienda que las empresas los conozcan y se
preparen lo mas pronto posible para estar listas para
cuando sean exigibles.

Lo anterior resulta muy relevante ya que, en México,
un 71.43% de las empresas que reportan informacion
ASG de calidad utilizan los estdndares GRI, mientras
que solamente un 41.76% los estandares SASB,
un 5.49% los lineamientos del IIRC y ninguna los
estandares CDSB.

Por otra parte, para mitigar los riesgos relacionados
con la toma de decisiones en materia de asuntos
ASG es importante que las empresas mexicanas sean
proactivas:

* En primer lugar, pueden invertir en energias
limpias, ya que para evitar que la temperatura
global aumenté en mdas de 1.5°C para el 2030, es
importante sustituir el uso del petréleo y gas natural

por electricidad o combustibles neutros en carbono.
* Asi mismo, por medio de una consultoria externa
se podrian detectar dreas de oportunidad en el
aspecto social, como inconformidad por parte de
los empleados respecto a alguna de las politicas de
la empresa.

* Y, por ultimo, asegurarse de tener un Gobierno
Corporativo mas solido que adopte lo que establece
el Codigo de Principios y Mejores Practicas de
Gobierno Corporativo, emitido por el CCE.

Como sefalé anteriormente, algunas de estas
acciones pueden necesitar de una gran inversion
que no todas las empresas pueden financiar,
particularmente las PYMES. A pesar de ello, existen
otras medidas que estas pueden implementar para
contribuir a un futuro sostenible.

Las PYMES podrian empezar por utilizar los
estdndares GRI, ya que resultan mas faciles vy
econdmicos de adoptar, y alternativamente, podrian
recurrir 3 métricas ambientales como el consumo
de electricidad y agua o la emision de gases GEl de
sus actividades.

El objetivo es utilizar la informacién recabada para
detectar areas de oportunidad y fijarse metas,
como mejorar la eficiencia de sus procesos para
minimizar su impacto en el medio ambiente.
De igual manera, podrian realizar encuestas de
satisfaccion son sus trabajadores para optimizar
sus condiciones laborales. Finalmente, es
importante que las PYMES establezcan un Gobierno
Corporativo efectivo, ya que casi siempre adolecen
de una adecuada administracion.
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METODOLOGIA

Para la publicacion de este reporte se utilizd la misma metodologia
que en Situacion del aseguramiento de la informacion en materia de
sostenibilidad publicado por la IFAC. En primer lugar, para la recopilacién
de datos, se consulto el sitio web de todas las empresas que cotizan
en la Bolsa Mexicana de Valores y la Bolsa Institucional de Valores
con la intencién de identificar qué tipo de informes ASG reportaban;
se pueden encontrar junto a los informes anuales, en la seccién de
sostenibilidad del sitio web de laempresa o en el sitio de relacién con los
inversionistas. En caso de que una empresa presente mas de un informe
con informacién ASG, se le dio la primera prioridad al informe integrado,
si una empresa present6 tanto un informe anual con informacién ASG
y un informe de sostenibilidad, se le dio prioridad al informe anual con
informacion ASG.

Septiembre 2022 - 27



B Estado de los Reportes

de Informacién ASG

REFERENCIRS

Federacion Internacional de Contadores (2021).
Situacién del aseguramiento de la informacion en
materia de sostenibilidad. IFAC, https://www.ifac.org/
knowledge-gateway/contributing-global-economy/
publications/situaci-n-del-aseguramiento-sobre-
informaci-n-en-materia-de-sostenibilidad

Ley General de Responsabilidades Administrativas
[L.G.R.A.], Diario Oficial de la Federaciéon de México
[D.O.F], 22 de noviembre del 2021 (México).

Sanchez, G. (16 de noviembre de 2016). Administra de
forma efectiva tu Pyme. INADEM. https://www.inadem.
gob.mx/administra-de-forma-efectiva-tu-pyme/

Kaiser Family Foundation. (2021). 2021 Employer
Health Benefits Survey. Kaiser Family Foundation.
https://files.kff.org/attachment/Report-Employer-
Health-Benefits-2021-Annual-Survey.pdf

Second Wind Consultants. (11 de mayo de 2019).
What Percent of Your Revenue Should be Spent
on Payroll?. Second Wind Consultants. https://
secondwindconsultants.com/resources/what-percent-
of-your-revenue-should-be-spent-on-payroll/

Freifeld, L. (16 de noviembre de 2016). 2020
Training Industry Report. Training Magazine. https://
trainingmag.com/2020-training-industry-report/

DatosMundial. Gestiéon de energia en México.
DatosMundial, al 12 de Abril del 2022. https://
www.datosmundial.com/america/mexico/balance-
energetico.php

IFRS Foundation. Value Reporting Foundation. IFRS
Foundation, al 5 de Marzo del 2022. https://www.ifrs.
org/sustainability/value-reporting-foundation/

Irish  Funds (2020). Comparing international
sustainability  reporting  frameworks.  https://
irishfunds-secure.s3.amazonaws.com/1594285508-
Comparing-international-sustainability-reporting-
frameworks.pdf

Center for Audit Quality (2021). ESG Reporting and
Attestation: ARoadmap for Audit Practitioners. https://
www.thecaq.org/esg-reporting-and-attestation-a-
roadmap-for-audit-practitioners/

Financial Stability Board (2020). The Implications
of Climate Change for Financial Stability. https://
www.fsb.org/2020/11/the-implications-of-climate-
change-for-financial-stability/

Bryce, A. & Alarcon-Diaz. S. (2021). Increasing ESG
awareness and the consequences for Latin America.
IHS Markit.

28 - Septiembre 2022



MSeplieﬁlhre 222




